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Fiir das Schaffhauser Rote Kreuz war 2025 ein
Jahr der wichtigen Weichenstellungen flir die
Zukunft des Hilfswerks. SEITE 2
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Denise Brodtbeck sorgt mit inrem Team flr
weiteren Aufwind im «koro» Secondhand. Gut,
dass Secondhand derzeit boomt. SEITE 3
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Bewegung und Sport als pures Vergniigen am
Sonntag — damit bringt das Jugendrotkreuz
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Freiwillige sind
das Riickgrat des
Roten Kreuzes:
Beim SRK Kanton
Schaffhausen
engagiert sich ein
betréchtlicher Teil
von ihnen im
Fahrdienst. Flr
Freiwillige zentral
sind dabei die
Bereitschaft und
die Féhigkeit, sich
in andere Men-
schen hineinzu-
versetzen.

Die Welt zum Guten verandern

ROLF FEHLMANN Sie pragen das, was das Schaffhauser Rote Kreuz ausmacht: die fast 240 Freiwilligen, die sich mit Herzblut
engagieren und auf diese Weise jeden Tag im Kleinen fur mehr Menschlichkeit sorgen. Barbara Schwaninger betreut und
begleitet die Freiwiligen des SRK Kanton Schaffhausen seit Uber 15 Jahren — Zeit fUr eine Bilanz.

Nahezu alle 239 Freiwilligen, die beim Schaffhau-
ser Roten Kreuz anderen Menschen Zeit schenken,
kennt Barbara Schwaninger personlich. Thre Stelle
beim SRK Kanton Schaffhausen hatte sie vor gut 15
Jahren angetreten: «Schon damals waren mindes-
tens zwei Drittel aller Freiwilligen im Fahrdienst t&-
tig», erinnert sie sich. Barbara Schwaninger begleitet
die Freiwilligen bei ihrem Eintritt in die Rotkreuzor-
ganisation und beim Vertrautwerden mit den Grund-
sdtzen des Schaffhauser Roten Kreuzes.

«Wertschiatzung und Respekt sind zentral»

«Ohne unsere Freiwilligen, die sich mit viel Herz-
blut und grosster Motivation engagieren, wére das
heutige Angebot des Schaffhauser Roten Kreuzes
undenkbar», sagt Barbara Schwaninger. Im Gegen-
satz zu bezahltem Personal sei es wenig sinnvoll,
Freiwillige per Stelleninserat zu rekrutieren: «Mund-
zu-Mund-Propaganda ist zentral. Die meisten mel-
den sich bei uns, weil sie mit jemandem gesprochen
oder von jemandem gehort haben, der sich bereits
freiwillig bei uns engagiert», weiss sie aus Erfahrung.
«Ihr Lohn ist nicht Geld, sondern Wertschétzung,
Respekt und Dankbarkeit, aber auch eine gewisse
Grossziigigkeit unsererseits, was die Flexibilitét ihrer
Einsétze betrifft.»

Wer die Dienste des Schaffhauser Roten Kreuzes
in Anspruch nehme, kénne von bezahlten wie auch
von freiwilligen Mitarbeitenden Professionalitédt er-
warten — mit dem Unterschied, dass Freiwillige moti-
viert werden durch die Wertschitzung, die man ihnen
und ihrer Tatigkeit entgegenbringt. Das bedeute aber
auch: «<Wenn die konkreten Umsténde ihrer Einsétze
zu stark von ihren Erwartungen abweichen, sind sie
eher bereit, aufzuhdren als ihre angestellten Rotkreuz-
Kolleginnen und -Kollegen.» Was {iibrigens &dusserst
selten vorkomme, wie Barbara Schwaninger betont.
Umso wichtiger sei es darum fiir sie, den Freiwilligen

«kontinuierlich den Puls zu fithlen». Darum nehme
sie auch regelmassig an Gruppentreffen der Freiwilli-
gen teil: «Es ist wichtig, dass wir bei Verdnderungen
innerhalb der Organisation unsere Freiwilligen mit-
nehmen; zum Beispiel, wenn wir neue Technologien

«In der Schweiz leistet
rund die Hélfte der Bevol-
kerung Freiwilligenarbeit.
Sie werden motiviert
durch die Wertschétzung
und den Respekt, die man ihnen und
ihrer Tatigkeit entgegenbringt.»

Barbara Schwaninger
Leiterin Rotkreuz-Fahrdienst und Freiwilligenmanagement
SRK Kanton Schaffhausen

einfiihren, die sich auf bestehende Arbeitsweisen aus-
wirken oder gar einen Kulturwandel erfordern.»

Eine neue Generation von Freiwilligen

Der demografische Wandel in unserer Gesell-
schaft mache sich auch bei den Freiwilligen bemerk-
bar, sagt Barbara Schwaninger. So sei es im Gegensatz
zu noch vor zehn, fiinfzehn Jahren anspruchsvoller
geworden, Freiwillige fiir ein Engagement zu gewin-
nen: «Auf der einen Seite mochte eine wachsende
Zahl Freiwilliger ihre Einsdtze mit grosserer Flexibi-
litdt leisten konnen. Auf der anderen Seite brauchen
sie heute auch ein dickeres Fell als frither.» So wiir-
den zum Beispiel Unbeteiligte bisweilen weniger Ver-
standnis haben fiir gekennzeichnete Fahrzeuge des
Fahrdienstes, die in der Fussgdngerzone unterwegs
sind. Hinzu komme, dass manche Rotkreuz-Kundin-
nen und -Kunden, aber auch Institutionen wie Spi-
tdler heute hohere Anspriiche stellten an Flexibilitat
und Kurzfristigkeit der Einsdtze von Freiwilligen.

Wie wichtig fiir Rotkreuz-Freiwillige die Be-
reitschaft und die Fidhigkeit sind, sich in andere
Menschen hineinzuversetzen, illustriert Barbara
Schwaninger anhand zweier Episoden aus der Frei-
willigenarbeit.

In sauberen Kleidern zum Arzt

Uber lingere Zeit habe die immer gleiche freiwilli-
ge Rotkreuzfahrerin einen élteren Herrn regelmaéssig
zum Arzt gefahren. Als sie bemerkte, dass die Klei-
dung ihres Fahrdienst-Kunden nicht immer sauber
war, sorgte sie mit ihm zusammen dafiir, dass er vor
dem Arztbesuch jeweils etwas Sauberes anziehen
konnte. «Mit ihrem zusétzlichen Engagement, das
weit tiber ihre Aufgabe als freiwillige Rotkreuzfahre-
rin hinausging, trug sie dazu bei, dass dieser Mensch
seine personliche Wiirde bewahren konnte.»

Trost nach einer schwierigen Diagnose

«Unsere Freiwilligen sind naturgeméss nahe bei
den Menschen, die sie fahren, besuchen oder denen
sie sonst wie ihre Zeit schenken», sagt Barbara
Schwaninger. Dass sich mit der Zeit eine gewisse
Nihe und ein Vertrauensverhéltnis entwickle, mache
den freiwilligen Einsatz fiir beide Seiten umso wert-
voller.

In diesem Zusammenhang erinnert sie sich an
eine Begebenheit aus dem Besuchsdienst: «Ein Kun-
de, der regelmissig von einem Freiwilligen besucht
worden war, wurde unerwartet mit einer schwierigen
Diagnose und dem nahen Lebensende konfrontiert.
Als er dem SRK-Freiwilligen von seinen Sorgen
erzéhlte, reagierte dieser ohne Zogern und ermog-
lichte ihm noch einen fiir ihn sehr bedeutsamen
Besuch im Schwarzwald - einem Ort, der mit vielen
Erinnerungen an seine verstorbene Frau verbunden
war. So konnte ihm einer seiner letzten Wiinsche
erfiillt werden.»

. Sehaffhauset

w Sehaffhause”

EDITORIAL

Liebe Leserin
Lieber Leser

Der Friihling beginnt
leise. Nicht mit einem
Paukenschlag, sondern mit einem kaum
horbaren Knacken im Boden, wenn sich das
erste Griin ans Licht schiebt. Genau so
wichst Menschlichkeit: still, beharrlich und
doch mit einer Kraft, die verdandert.

2026 ist das Internationale Jahr der Freiwilli-
gen. Fiir uns als Schaffhauser Rotes Kreuz
ist das mehr als ein Bekenntnis. Es ist eine
Einladung, hinzuschauen, sich einzubringen
und da zu sein, wo Menschen Unterstiitzung
brauchen.

Albert Schweitzer sagte: «Das einzig
Wichtige im Leben sind die Spuren der
Liebe, die wir hinterlassen, wenn wir
gehen.» Viele kennen diesen Satz aus
Todesanzeigen - als stillen Abschiedsgruss.
Vielleicht lohnt es sich, ihn einmal anders zu
lesen: nicht als Blick zuriick, sondern als
Frage nach vorn. Welche Spuren wollen wir
heute hinterlassen?

Freiwilliges Engagement ist genau das: eine
Spur. Ob jemand Zeit schenkt, zuhort,
begleitet, fahrt, organisiert oder einfach da
ist. Es sind diese scheinbar kleinen Gesten,
die unsere Gesellschaft tragen. Sie sind das
unsichtbare Netz, das auffingt, wenn es
stiirmisch wird.

Und sie wirken in beide Richtungen. Wer
hilft, erlebt Sinn, Ndhe und das gute Gefiihl,
Teil von etwas Grosserem zu sein.

In einer Welt, die laut, schnell, ungerecht
und bisweilen brutal ist, bleibt freiwilliges
Engagement eine stille Form von Mut. Es
sagt: Ich nehme mir Zeit. Ich iibernehme
Verantwortung. Ich glaube an Menschlich-
keit.

Machen Sie 2026 zu Ihrem Jahr: Tun Sie
den ersten Schritt in ein freiwilliges Engage-
ment - nicht perfekt, nicht spektakulér,
sondern einfach menschlich.

Peter Strohm
Prasident SRK Kanton Schaffhausen

Schweizerisches Rotes Kreuz
Kanton Schaffhausen

+

FREIWILLIGENARBEIT

Welche Arbeit gilt als freiwillig? Der Bund
nennt drei Kriterien: Sie ist freiwillig und un-
bezahlt; sie kommt Menschen ausserhalb des
eigenen Haushaltes zugute; sie nitzt anderen
und leistet einen gemeinnutzigen Beitrag.

Fiir wen engagieren sich Freiwillige?
Gesamtschweizerisch engagieren sich 39 % flr
Kinder; 21 % generell fir altere Personen; 12 %
fUr behinderte und pflegebedtirftige Menschen;
10 % fUr Zugewanderte und Geflichtete; 9 %
fUr finanziell oder sozial schlechter Gestellte.
Welches sind die wichtigsten Motive?

1. Freude und Spass an der Tatigkeit; 2. sozia-
le Motive (andere Menschen treffen, anderen
helfen, mit anderen etwas bewegen); 3. persdn-
liche Motive (eigene Fahigkeiten erweitern, sich
weiterentwickeln, sein Netzwerk pflegen).

Wie gewinnt man Freiwillige? Das Enga-
gement muss Freude machen, Sinn stiften und
Wertschatzung beinhalten; Einsatze sollten fle-
xibel und in einem tollen Team geleistet werden
konnen. Quelle: Schweizer Freiwilligen-Monitor
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Ein Jahr von grosser Tragwelte

micuaeL kunz 2025 stellte das Schaffhauser Rote Kreuz Weichen fur seine Zukunft. So wurde die Strategie 2030 auf den
Weg gebracht, die Vollendung des neuen Standortes rlickte ndher, und zentrale Leitungsfunktionen wurden neu besetzt.

Es gibt Jahre, in denen richtungsweisende Entscheidun-
gen, die den weiteren Weg einer Organisation prégen,
in verdichteter Form zusammentreffen - 2025 war ein
Jahr, in dem sich Zukunft nicht nur planen, sondern be-
reits gestalten liess.

Strategie 2030

Im Januar verabschiedete der Vorstand die Strategie
2030, die klare Prioritdten fiir die kommenden Jahre
setzt. So sollen 48 Massnahmen umgesetzt werden,
damit sich die einzelnen Geschiéftsbereiche, aber auch
die interne Organisation weiterentwickeln konnen. Die
Umsetzung wurde mit den Mitarbeitenden so geplant,
dass sie mit den vorhandenen Ressourcen bewiltigt
werden kann.

Haus der Begegnung und der Menschlichkeit

Ein weiterer Meilenstein ist das «Haus der Begeg-
nung und der Menschlichkeit». In der neuen Liegen-
schaft am Pfarrhof 2 begann im Mérz 2026 der geplante
Umbau. In enger Zusammenarbeit mit dem Architektur-
biiro Nole Schneeberger Architekten & Bewerter AG
entsteht das neue Zuhause des SRK Kanton Schaff-
hausen. Kiinftig werden dort alle Bereiche unter einem
Dach vereint sein. Einzig «koro» Secondhand bleibt an
der Oberstadt 13 (siehe Seite 3).

Verjiingung des Teams

2025 wurden gleich mehrere langjdhrige Mitarbei-
tende pensioniert, deren Engagement das Schaffhauser
Rote Kreuz iiber Jahre geprdgt und mitgetragen hatte.
Gleichzeitig konnten wir wichtige Positionen neu beset-
zen - in den Entlastungsdiensten, in der Fachstelle fiir
Schuldenfragen sowie im Jugendrotkreuz. Das sichert
die Kontinuitét, sorgt aber auch fiir frische Perspekti-
ven, neue Energie und wertvolle Kompetenzen.

Aus den Bereichen

Auch in unseren Angeboten fiir besonders verletz-
liche Menschen konnten wir wichtige Entwicklungen
vorantreiben. So wird der Erholungsaufenthalt fiir Kin-

Der gemeinsame Einsatz fir je-
ne, die es am dringendsten no-
tig haben, prégt die tagliche
Arbeit des SRK Kanton Schaff-
hausen.

der und Jugendliche aus der Ukraine mit ihren Begleit-
personen fortgefiihrt. Das erstmals 2024 durchgefiihrte
«Red Cross Summer Camp» bildete den Ausgangspunkt
fiir eine neue Form der Kinderhilfe innerhalb des SRK.
2025 wurde das Angebot mit aktiver Beteiligung aus
Schaffhausen in St. Gallen weitergefiihrt. 2026 wird
es sowohl in Schafthausen als auch in St. Gallen statt-
finden - mit vereinten Kréften und einer gemeinsamen
Projektleitung.

Dank der Unterstiitzung der Jakob und Emma
Windler-Stiftung konnte zudem in Stein am Rhein ein

?.}

-

Rollstuhl-Fahrdienst aufgebaut werden. Das speziell
ausgestattete Fahrzeug ermoglicht Menschen mit ein-
geschriankter Mobilitdt den Zugang zu medizinischen
Einrichtungen, sozialen Angeboten und gesellschaft-
lichen Anldssen. Bewihrt sich das Angebot, wird eine
Ausweitung auf das gesamte Kantonsgebiet gepriift.

Engagement mit grosser Wirkung

Die Leistungszahlen des Berichtsjahres zeigen ein-
driicklich, wie viel das Schaffhauser Rote Kreuz fiir
die Bevolkerung leistet. 2025 engagierten sich insge-
samt 239 Freiwillige fiir das SRK Kanton Schafthausen
und leisteten gemeinsam 31 158 Einsatzstunden. Das
entspricht umgerechnet tiber 20 Minuten freiwilligem
Engagement fiir jede einzelne Person im Kanton. Diese
Zahlen stehen fiir gelebte Solidaritat, fiir Mitmensch-
lichkeit im Alltag und fiir ein starkes gemeinschaftliches
Engagement, das unser Hilfswerk tragt und pragt.

Zahlen und Fakten 2025 Hilfe im Kanton Schaffhausen fiir Menschen in einer schwierigen Lebenssituation

e

UNTERSTUTZUNG IM ALLTAG BILDUNG UND GESUNDHEIT JUGEND UND INTEGRATION DIREKTHILFE

Rotkreuz-Notruf Lehrgang Pflegehelfende SRK Jugendrotkreuz «koro» Secondhand

® Anzahl Kunden 612 e Anzahl Bildungslektionen 480 ® Anzahl Freiwillige 25 ® Anzahl freiw. Einsatzstunden 1301
e Anzahl ausgeldste Notrufe 340 e Anzahl Teiinehmende 50 e Anzahl freiwillige Einsatzstunden 523 e Freiwillige und Mitarbeiterinnen 13
Rotkreuz-Fahrdienst Lehrgang Pflegehelfende SRK Psychosoziale Begleitung von * Jahresumsatz (Franken) 147986
* Anzahl Kunden 1585  im Zivilschutz Gefliichteten aus der Ukraine * Eingeldster Rabattwert (Franken) 2690
e Anzahl freiw. Einsatzstunden 28305 e Anzahl Bildungslektionen 120 ® Anzahl Kunden 166 «2 x Weihnachten»
Besorgungsdienst e Anzahl Teiinehmende 21 e Anzahl geleistete Beratungen 669 * Verteilte Lebensmittel (kg) 2500
e Anzahl Kunden 5 Kurse fiir Familie und Kind * Anzehl Enterstutzte Personen 517
¢ Anzahl Auftrage 167 ¢ Anzahl Stunden 55 BERATUNGEN Finanz. Uberbriickungshilfe SRK
Besuchs- und Begleitdienst * Anzahl Teinehmende 84 e — 81 ¢ Bewilligte Gesuche 7
e Anzahl Freiwillige 9  Babysitting-Kurs SRK SR T S —— o O russzEiiEr BeliEg (Renken)  SLe
e Anzahl freiw. Einsatzstunden 203 e Anzahl Kurse 6 « Total Budgetberatungen 100

Entlastungsdienst fiir * Anzahl Teiinehmende 110 o Total erarbeitete Budgetvorschlage

betreuende Angehorige Chili-Klassen-Training und andere Aufstellungen 304

e Anzahl Kunden 7 e Anzahl Lektionen 54 e Anzahl Praventionsbeitrage 30

¢ Anzahl Einsatzstunden 495 * Anzahl Teilnehmende 112 e Anzahl Patientenverfligungen 14

Kinderbetreuung zu Hause
e Anzahl Kinder 50
e Anzahl Einsatzstunden 1190

Fortbildungskurse
e Anzahl Stunden
e Anzahl Teilnehmende

465
1057

Den Jahres- und den Finanzbericht 2025 finden Sie unter www.srk-schaffhausen.ch. Beide Berichte kénnen Sie auch per E-Mail oder brieflich bei der Geschéftsstelle des SRK Kanton Schaffhausen anfordern.
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Diana Krebs ist neue Leiterin des
Schaffhauser Jugendrotkreuzes

Seit November 2025 ist Diana Krebs als
Leiterin Jugendrotkreuz beim Schaffhauser
Roten Kreuz tdtig. Nach ihrer kaufménni-
schen Ausbildung sammelte sie wihrend
mehrerer Jahre umfassende Erfahrungen in
den Bereichen Event- und Projektmanage-
ment, Marketing und Kommunikation sowie
im Freiwilligenmanagement. In ihrer neuen
Funktion {ibernimmt sie eine sinnstiftende
Aufgabe: «Ich freue mich darauf, wirkungs-
volle und inspirierende Projekte umzusetzen
und mich in einem engagierten Umfeld fiir
junge Menschen einzusetzen», sagt sie.

Diana Krebs, Leiterin JRK Schaffhausen

Das Team der Fachstelle fiir Schul-
denfragen ist wieder vollzahlig

Claudia Mésl komplettiert seit November
2025 das Team der Fachstelle fiir Schulden-
fragen. Nach der Ausbildung zur Kauffrau
und einer Weiterbildung zur Personalfach-
frau war sie mehrere Jahre in kleinen und
mittleren Unternehmen tétig. 2013 absol-
vierte sie das Studium der Sozialen Arbeit.
Berufserfahrung sammelte sie unter anderem
als Sozialarbeiterin in der Beratung sowie als
Berufsbeistidndin. Sie schétze die personliche
Arbeit mit Klienten und die fachiibergrei-
fende Zusammenarbeit, sagt sie. «Es erfiillt
mich, Menschen in schwierigen Lebenssitu-
ationen mit Empathie zu begleiten und zu
unterstiitzen.»

PN

Claudia Mdsl, Fachstelle fiir Schuldenfragen

Fachliche Verstirkung fiir das Not-
ruf-Team des SRK Schaffhausen

Peter Ganz verstirkt das Notruf-Team
des SRK Schaffhausen und unterstiitzt dieses
bei der Installation von Notrufsystemen. Mit
seinem technischen Know-how trégt er dazu
bei, dass Notruf-Kundinnen und -Kunden im
Ernstfall rasch Hilfe erhalten. So kénnen die-
se langer selbstbestimmt in ihrer vertrauten
Umgebung leben.

Peter Ganz, Notruf-Team

/

Iseli +

seit 1982

lhr Spezialist fiir
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Denise Brodtbeck
leitet das «koro»
Secondhand seit
letztem Juli. Ihr
Berufsweg flihrte
die gelernte Kauf-
frau nach ver-
schiedenen Funk-
tionen im Verkauf
ins Brockenhaus,
danach zur Cari-
tas, wo sie ihre
Liebe zu Second-
hand ausleben
konnte. Nach ihrer
Selbststandigkeit
im «Fdsch» sorgt
sie jetzt mit ihrem
Team flir den wei-
teren Erfolg des
«koro» Second-
hand.
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Mit Secondhand-Kleidern Hilfe leisten

roLr FEHLMANN Noch bis August verkauft «koro» Secondhand des Schaffhauser Roten Kreuzes an der Sporrengasse 11
gepflegte Secondhand-Kleider. Sobald das Ladenlokal an der Oberstadt 13 umgebaut ist, zieht «koro» dorthin zurdck.

Hochwertige Kleider verkaufen, die bereits getragen
wurden, und mit dem Ertrag Projekte des Schaffhau-
ser Roten Kreuzes mitfinanzieren - das ist das Ge-
schéftsprinzip von «koro» Secondhand.

In dem Secondhand-Shop, der aktuell als Pop-up-
Format an der Sporrengasse 11 gedffnet hat, wihlen
zwei Teilzeitangestellte und elf Freiwillige aus gespen-
deten Kleidern die am besten erhaltenen Stiicke mit
geschultem Auge aus und verkaufen diese zwischen
einem Drittel und einem Viertel des Neupreises. Der
Erlos trdagt - nach Abzug der Betriebskosten — mit
dazu bei, dass das SRK Kanton Schaffhausen hier in
der Region benachteiligten und verletzlichen Men-
schen direkt helfen kann. Preisnachlidsse erhalten
Personen mit Kulturlegi (30 Prozent) und solche mit
Bezugsscheinen von verschiedenen Partnerorganisa-
tionen im Sozialbereich (50 Prozent).

«Secondhand-Bereich ist am Wachsen»
«Kleidung und Schuhe in guter Grundqualitét er-
freuen sich bei <koro> Secondhand einer regen Nach-
frage», so die Erfahrung von Denise Brodtbeck. Sie ist
bekennender Secondhand-Fan und leitet das Geschéft
seit Juli 2025: «Pro Monat erhalten wir durchschnitt-

Vom Buro in die Pflege

Pflege bedeutet Néhe, Verantwortung und Mensch-
lichkeit. Der Lehrgang Pflegehelfende SRK bietet
einen fundierten FEinstieg in den Pflegebereich. Seit
bald 70 Jahren gesamtschweizerisch anerkannt, gilt
er heute meist als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit in
der Gesundheits- und Krankenpflege und schafft eine
solide Grundlage fiir einen unverzichtbaren Beruf.

Friihe Erlebnisse, pragende Erfahrungen
Tirza Narcisi (auf dem Gruppenbild oben links)
berichtet von ihrem Weg in die Pflege und von
ihren Erfahrungen im Lehrgang Pflegehelfende SRK
4/2025. Bereits als Teenager hatte sie wahrend ihrer
Ferienjobs einige Einblicke in einem Altersheim ge-
sammelt. Diese intensiven Erfahrungen prégten sie,
insbesondere die Begegnung mit dem Tod von Be-
wohnenden. Sie entschied sich zundchst gegen eine
Ausbildung im Pflegebereich; stattdessen absolvierte
sie eine kaufménnische Ausbildung und arbeitete als

lich eine Tonne an gespendeten Kleidern. Daraus tref-
fen wir eine sorgféltige Auswahl, welche den Quali-
tdtsanspriichen unserer Kundschaft gerecht wird. Den
Rest geben wir mit dem Einverstédndnis der Spenderin-
nen und Spender an andere Institutionen weiter oder

«Ohne unsere zahlreichen
Freiwilligen mit ihren ganz
unterschiedlich gelager-
ten Fahigkeiten wére es
nicht méglich, im <koros
Secondhand die hohe Qualitat zu bieten,
die unsere Kundschaft so sehr schétzt.»

Denise Brodtbeck
Leiterin «koro» Secondhand
SRK Kanton Schaffhausen

in die Altkleidersammlung.» Weil sich der Second-
hand-Shop vom Angebot her hochwertig positioniert,
seien auch die Anforderungen hoch: «Wir miissen die
gespendeten Kleider dusserst gewissenhaft kontrollie-
ren.» Dabei gelte das Augenmerk hauptsachlich drei
Punkten: Sind die Kleider und Schuhe sauber? Sind

sie intakt? Riechen sie frisch? Brodtbeck: «Wir unter-
scheiden zwischen Kleidern und Schuhen, die man
wieder tragen und solchen, die man wieder verkaufen
kann. Nur letztere finden sich bei uns im Sortiment.»

Thre Kduferschaft stamme aus nahezu samtlichen
Schichten unserer Gesellschaft, weiss die «koro» Se-
condhand-Leiterin aus Erfahrung: «Wir haben viele,
auch jlingere, Menschen, die spontan bei uns her-
einschauen. Aber auch solche, die sich gepflegt und
nachhaltig kleiden und Textilmiill vermeiden helfen
wollen. Ausserdem konnen sich bei uns auch Men-
schen mit kleinem Budget schon einkleiden.»

Laden an der Oberstadt wird umgebaut

Die Riickkehr des «koro» Secondhand ins an-
gestammte Ladenlokal an der Oberstadt 13 ist fiir
August geplant. Brodtbeck: «Das obere Stockwerk
des Ladens wird an die geplante Nutzung durch
Studierende abgetreten und kann daher nicht mehr
als Verkaufsflache genutzt werden. Im Zuge des Um-
baus wird auch das Ladenlokal im Inneren archi-
tektonisch sanft neu gestaltet; und dabei wird gleich-
zeitig der Brandschutz auf den aktuellsten Stand
gebracht.»

: Ein Berufswechsel mit wertvollen Erfahrungen

Insgesamt 19 Teilnehmende des Lehrgangs 4/25 haben eine solide
Basis flr ihre zukiinftige Arbeit im Pflegebereich geschaffen.

Geschaftsleitungsassistentin. Nach mehreren Jahr-
zehnten fiihrte sie ihr Lebensweg jedoch zuriick in
die Pflege. Ausschlaggebend waren private und fa-
milidre Erlebnisse, darunter schwere Erkrankungen
nahestehender Menschen. «Wédhrend dieser Zeit
stand ich mit Zeit und pflegerischen Tdtigkeiten zur
Seite», erzahlt sie. Ein personlicher Schicksalsschlag
bestidrkte sie schliesslich darin, beruflich neu anzu-
fangen und den Lehrgang Pflegehelfende SRK zu ab-
solvieren.

Den Lehrgang empfand sie als anspruchsvoll und
bereichernd. Sie schitzte den ausgewogenen Theo-
rie-Praxis-Mix und die engagierten Kursleiterinnen
(auf dem Gruppenbild vorne: Daniela Liithi). Sie
empfiehlt allen, die einen Einstieg in die Pflege erwé-
gen, diesen Schritt bewusst und aus Uberzeugung zu
gehen. Pflege verlange Empathie und Respekt. Heute
arbeitet sie in der Pflege bei der Spitex, ergénzt durch
ein kleines kaufménnisches Pensum.

I

Neues Rotkreuz-Notrufgerat Casa
Plus: Mehr Sicherheit zu Hause

Der erweiterte Rotkreuz-Notruf Casa Plus
des SRK Kanton Schaffhausen bietet jetzt noch
mehr Sicherheit: Der integrierte Sturzsensor im
Geriit 10st zuverldssig Alarm aus; und dank der
Sprachsteuerung kann per Stimme Hilfe her-
beigerufen werden, zusitzlich zur Knopftaste.
Optionale Funktionen erinnern ans Trinken
und messen den CO,-Anteil in der Raumluft.
Casa Plus verbindet direkt mit der 24-Stunden-
Notrufzentrale des Roten Kreuzes, die im Not-
fall sofort reagiert und weitere Hilfe organisiert.

Fahrdienst fiir Menschen im Roll-
stuhl in Stein am Rhein

Seit Neuestem bietet das Rote Kreuz Schaff-
hausen fiir Stein am Rhein einen Fahrdienst
fiir Menschen im Rollstuhl. So kommen diese
sicher zu medizinischen Terminen. Ein speziell
ausgeriistetes Fahrzeug konnte dank der gross-
zligigen Unterstiitzung der Jakob und Emma
Windler-Stiftung angeschafft werden.

DIENSTJUBILAUM

40 Jahre

Anneliese Landolt
Einsatzleiterin Fahrdienst, Thayngen

20 Jahre

Marianne Gnadinger
SRK-Fahrerin,
Ramsen/Buch/Hemishofen

Marianne Zimmerli
SRK-Fahrerin, Hallau

15 Jahre

Nelly Briihimann
SRK-Fahrerin, Merishausen/Bargen

Walter Gurtner

Ehem. SRK-Fahrer, 2 x Weihnachten
Waltraud Maier

SRK-Fahrerin, Thayngen

Lydia Rahm

SRK-Fahrerin, Schleitheim

Fritz Rietmann

SRK-Fahrer, Stein am Rhein
Hanspeter Thalmann
SRK-Fahrer, Trasadingen

Karin Werner
Fachstelle fur Schuldenfragen

10 Jahre

Esther Balsiger

Fachstelle fur Schuldenfragen
Hans Beyeler

SRK-Fahrer, Hallau

Anna Biermann

Leiterin Integration/Migration

Beat Bolli

Einsatzleiter Fahrdienst, Schleitheim
Suzanne Buff

SRK-Fahrerin, Thayngen

Maria Engler
SRK-Fahrerin,
Ramsen/Buch/Hemishofen
Martina Fuchs
Kursleiterin Bildung

Katia Giintert

Vorstand

Traugott Wehrli
Einsatzleiter Fahrdienst,
Neunkirch

Albrecht AG
dv- Volksapotheke
Schaffhausen

Im Dorf | Zum Ritter | Zum Riiden

www.volksapotheke.ch

Haushaltgerate.




4 AKTUELL

Digitalcafé

Jeden 1. Samstag im Monat bietet das
Jugendrotkreuz Schaffhausen Hilfe bei
Smartphone, Tablet & Co.

Ort: Meeting Point, Herrenacker 15,
Schaffhausen

Zeit: 10-12 Uhr

Samstag, 2. Mai

Samstag, 6. Juni*

Samstag, 4. Juli

*auch in Stein am Rhein, Anlaufstelle Alter,
Wisegassli 7

Selbsthilfegruppe fiir betreuende
Angehorige

Ein Austausch unter Gleichgesinnten, von einer
Psychologin geleitet und moderiert. Kostenlos,
eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Weitere
Termine in Planung.

Ort: Geschéftsstelle SRK Kanton SH,
Zweigstrasse 2, Schaffhausen

Zeit: 14.30-16.30 Uhr

Montag, 11. Mai
Montag, 8. Juni

Nothilfe bei Sduglingen und Kleinkindern
Als Eltern oder Bezugspersonen lernen Sie,
kritische Situationen im Alltag richtig einzu-
schétzen und angemessen zu reagieren, zum
Beispiel bei Krankheiten oder Unfallen.

Ort: SRK Kanton SH, Bildungszentrum,
Stauffacherstrasse 36, 8200 Schaffhausen

Zeit: 17.45-21.45 Uhr
Mittwoch/Donnerstag, 17./18. Juni

Babysitting-Kurs fiir Grosseltern

Gewinnen Sie Sicherheit flir schone Momente
mit lhren Enkeln. Aktuelles Fachwissen aus der
Kindererziehung und Entwicklungspsychologie
sowie Ideen zur Gestaltung des Kinderalltags
werden vermittelt.

Ort: SRK Kanton SH, Bildungszentrum,
Stauffacherstrasse 36, 8200 Schaffhausen
Zeit: 13.30-17 Uhr (am 13.11. bis 16.30 Uhr)

Freitag, 30. Oktober
Freitag, 6. November
Freitag, 13. November

Kurse SRK Kanton Schaffhausen

www.srk-schaffhausen.ch
www.redcross-edu.ch

Kurse Samariter Schaffhausen

www.samariter-sh.ch
www.redcross-edu.ch

Kurse SLRG Schaffhausen

www.slrgsh.ch
www.redcross-edu.ch

Alle Veranstaltungen im Uberblick
www.srk-schaffhausen.ch
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«EIne richtig tol
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e Atmosphare»

Das Jugendrotkreuz Schaffhausen schafft ein offenes Sportangebot an Sonntagen fUr alle 16- bis 22-dahrigen

Das Jugendrotkreuz Schaffhausen hat TREFE
SPORT ins Leben gerufen. Dieses niederschwel-
lige Angebot an Sonntagen will den Zugang zu
Sport fiir Jugendliche und junge Erwachsene
erleichtern. Davon profitieren sollen auch sol-
che mit Migrationshintergrund und aus weniger
privilegierten Familien: So stehen ihnen Bewe-
gung und Sport unabhéngig von Leistungsan-
forderungen oder Mitgliedschaften offen.

Organisiert wird TREFESPORT von freiwilli-
gen Coaches des Jugendrotkreuz Schaffhausen.
Unterstiitzt wird das Angebot fachlich und fi-
nanziell von Gesundheitsforderung Schafthau-
sen und Gesundheitsforderung Schweiz. Die
Offene Jugendarbeit der Stadt Schafthausen be-
teiligt sich mit fachlicher Expertise, Erfahrungs-
austausch, Social-Media-Werbung sowie einem
Suppenplausch fiir die Teilnehmenden.

Das Besondere an TREFESPORT: Die Teil-
nehmenden entscheiden selbst, was gespielt
wird. Ob Fussball, Basketball, Volleyball oder
andere Sportarten - alles ist moglich. «Ich
schitze es sehr, dass man frei wihlen kann, was

Der TREFF.SPORT des Jugendrotkreu

zes findet regelméssig in der Munot-Turnhalle in Schaffhausen statt.

gespielt beziehungsweise welche Sportart aus-
gelibt wird. Es ist eine super Moglichkeit, um
am Sonntag etwas zu unternehmen und sich zu
bewegen», erzéhlen Teilnehmende begeistert.
Auch aus Sicht der Freiwilligen wird das
Projekt sehr positiv wahrgenommen. Die JRK-

Freiwillige Alisha Habliitzel berichtet: «Es ist
ein super Angebot, um Jugendliche zu Bewe-
gung zu motivieren. Die Stimmung unter den
Freiwilligen und den Teilnehmenden ist fried-
lich und angenehm - eine richtig tolle Atmo-
sphére.» Der respektvolle Umgang miteinander

und das gemeinsame Erleben stehen bei TREFE
SPORT klar im Vordergrund. Aktuell befindet
sich TREFESPORT in der Sommerpause. Die
neuen Durchfiihrungsdaten fiir den kommen-
den Herbst/Winter werden rechtzeitig auf
wwuw.srk-schaffhausen.ch veroffentlicht.

SRK - 160 Jahre gelebte Menschlichkeit

Das Schweizerische Rote Kreuz (SRK) feiert am 17.Juli
sein 160-jahriges Bestehen - und seine Geschichte
steckt voller Uberraschungen. Wussten Sie etwa, dass
nicht Henry Dunant, sondern General Guillaume
Henri Dufour gemeinsam mit Bundesrat Jakob Dubs
das SRK griindete? Der Sieger des Sonderbundskriegs
legte 1866 den Grundstein fiir die grosste humanitire
Organisation der Schweiz. Bereits wenige Jahre spater
stand das noch junge SRK vor einer historischen Auf-
gabe: im Februar 1871 nahm die Schweiz innert nur
drei Tagen 87 000 franzdsische Militérfliichtlinge auf -
bis heute die grosste Fliichtlingsaufnahme des Landes.
Das SRK half bei der Versorgung und zeigte friih, was
gelebte Menschlichkeit bedeutet.

Wihrend des Zweiten Weltkriegs bewies die Bevol-
kerung erneut enorme Solidaritét: Fiir kriegsgeschéd-

In Schaffhausen helfen:

In Schaffhausen spenden.

IBAN CHS59 0900 0000 8200 0361 9

HERESTA

ERBEN & VERERBEN

RECHTLICH SICHER.
FACHLICH PRAZISE.
MENSCHLICH NAH.

HERESTA GmbH 8200 Schaffhausen
+41 52 632 10 00 | heresta.ch

1866 griindeten General Guillaume Henri Dufour und Bundesrat Ja-
kob Dubs das Schweizerische Rote Kreuz.

EINLADUNG

sammlung teilzunehmen.

oder unter Telefon 052 630 20 30.

Mittwoch, 3. Juni 2026, 18.00 Uhr
Kronenhof Schaffhausen, Kirchhofplatz 7, «Munot»-Saal.

digte Kinder spendeten die Menschen in der Schweiz
120 Millionen Franken - das entspricht heute umge-
rechnet rund einer Milliarde.

Auch im Inland wirkte das SRK nachhaltig.
Zwischen den 1950er- und 1980er-Jahren, in einer
Schweiz im wirtschaftlichen Aufschwung, unterstiitz-
te es Familien, die vom Wohlstand ausgeschlossen
waren. Organisiert wurde die grosste Patenschaftsak-
tion fiir Schweizer Kinder: Dank der Solidaritét der
Schweizer Bevolkerung konnten mehr als 5000 Fami-
lien ihren Kindern ein eigenes Bett bieten.

27 Jahre nach der nationalen Griindung entstand
das Schaffhauser Rote Kreuz. Seine humanitére Arbeit
kommt allen zugute, die im Kanton Schaffhausen le-
ben. Geméss dem Rotkreuz-Grundsatz: Hilfe ohne
Unterschied fiir alle in schwierigen Lebenssituationen.

Mitgliederversammlung 2026

Unsere Aktiv- und Gonnermitglieder sind herzlich eingeladen, an der Mitgliederver-

Als Rahmenprogramm wartet ein besonderes Highlight: Marimba-Artist Manuel
Leuenberger wird musikalisch durch den Abend begleiten.

Bitte melden Sie sich bis spatestens 22. Mai 2026 an unter
www.srk-schaffhausen.ch/aktuell

Schweizerisches Rotes Kreuz
Kanton Schaffhausen

+

GRAF & PARTNER Immobilien AG
Tanne 3 8200 Schaffhausen

052625 06 65 www.immobag.ch
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